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12 ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICiPIOS DA MICRORREGIAO DO
ALTO RIO PARDO - CISMARPA

Pelo presente instrumento, os Municipios Consorciados, representados por
seus respectivos Prefeitos infra-assinados, em Assembleia Geral Extraordinaria do dia 30
de novembro de 2020, ouvido o Conselho Fiscal, decidem aprovar a alteragdo do Estatuto
Social nos seguintes termos:

Art. 12. O art. 10 do Estatuto Social passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 10. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente nos meses de

janeiro, e, extraordinariamente, sempre que necessario, através de

convocagao do Presidente, ou de 1/5 (um quinto) dos consorciados, ou

todos os membros do Conselho Fiscal, ou do Secretario Executivo. (Nova
redacao)

Art. 10-A. A eleigdo da Diretoria do Consdrcio sera realizada no més
de dezembro do ultimo ano de mandato da Diretoria em exercicio.

§12 - Quando do encerramento do mandato dos Prefeitos dos
Municipios consorciados, poderdo ser candidatos e eleitores os
Prefeitos eleitos e reeleitos, considerando-se a proclamacdo do
resultado das eleicdes pela Justica Eleitoral, os quais receberdo a
convocagao para participar da Assembleia Geral a ser realizada no més
de Dezembro.

§22 - A validade da eleicdo, bem como a posse da Diretoria do
Consoércio, condiciona-se a apresentacdo de coépia autenticada do
Termo de Posse do Prefeito, até o dia dez de janeiro do ano seguinte as
eleicdes municipais.”

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Pelo presente instrumento, os Municipios representados pelos seus Prefeitos
infra-assinados, devidamente autorizados pelas Leis Municipais de cada ente e conforme
celebrado em Protocolo de IntengGes/Contrato de Consércio Publico, tendo constituido o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICiPI0S DA MICRORREGIAO DO ALTO
RIO PARDO - CISMARPA, RESOLVEM, em consonancia com o disposto no art. 30, VII, da
Constituicdo da Republica, combinado com o art. 10 da Lei Federal n2 8.080 de 19 de
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setembro de 1990; art. 32, § 39, da Lei Federal n? 8.142, de 28 de
dezembro de 1990; Lei Federal n? 11.107, de 06 de abril 2005; Decreto Federal n2. 6.017
de 17 de janeiro de 2007 e Lei do Estado de Minas Gerais n? 18.036, de 12 de janeiro de
2009, instituir o Estatuto que passara a reger o Consorcio através das normas a seguir
articuladas.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 12. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO ALTO RIO PARDO, denominado também pela sigla CISMARPA,
constituido sob a forma de autarquia publica, portanto com personalidade juridica de
Direito Publico, integrando a administracdo indireta de todos os entes consorciados, reger-
se-a pelas normas das legislagGes pertinentes, especialmente pela Lei Federal n211.107/05
e seu Decreto Regulamentador, pela Lei Estadual de Minas Gerais n2 18.036/09, por este
Estatuto, assim como pelos demais dispositivos e principios de direito publico aplicaveis.

Art. 22. O CIRMARPA tem sede no municipio de Pocos de Caldas, estado de
Minas Gerais.

Art. 32, A drea de atuacdo do CISMARPA corresponde a soma dos territorios de
todos os municipios consorciados.

Art. 42, O CISMARPA terd prazo de duracdo indeterminado.

Art. 52. O Consércio desenvolve suas atividades na area da saude publica,
obedecendo, assim, aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude - SUS.

CAPITULO Il
FINALIDADES DO CONSORCIO

Art. 62. S3o finalidades do CISMARPA, sem prejuizo das definidas no Contrato
de Consércio Publico:

I — auxiliar na implantagdo das diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, nos
municipios consorciados, em conformidade com os artigos 196 a 200 da Constituicdo da
Republica, Lei 8.080/90 e demais normas correlatas a matéria, através de servigos de
assisténcia a saude prestados pelo Consércio;

2/17



Consorcio Intermunicipal de Saude dos Municipios da
Microrregiao do Alto Rio Pardo - CISMARPA

) o
CISMARPD

Il - promover formas articuladas de gestdo, planejamento e execuc¢do de acdes
e servicos de saude, com vista ao cumprimento de preceitos e em observancia dos
principios da administragdo publica;

Il - planejar medidas aprovadas pelo Conselho Técnico Executivo, adotando e
executando programas de saude que tenham como finalidade promover a melhoria da
saude da populacdo da area de atuacao do Consoércio;

IV - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

V — prestar diretamente ou por seu intermédio, atendimento de consultas
especializadas, nas especialidades definidas como necessarias pelos consorciados, bem
como exames complementares;

VI - representar o conjunto de municipios consorciados, em assuntos de
interesse comum e afins as finalidades do Consdrcio, perante quaisquer outras entidades
de direito publico ou privado;

VIl — desenvolver e prestar servicos e outras atividades de interesse dos
municipios consorciados, na area de salde, de acordo com programas de trabalho
aprovados pela Assembleia Geral;

VIII - funcionar como instrumento de viabilizacdo para a existéncia de infra-
estrutura de saude regional na sua area territorial.

Art. 72. Para o cumprimento das finalidades descritas no artigo anterior, sem
prejuizo de outras correlatas, o CISMARPA podera:

| - adquirir os bens que entender necessarios para seu regular e eficiente
funcionamento, os quais passardo a integrar o seu patrimonio;

Il - firmar convénios, contratos, termos de parcerias, ajustes, acordos e
congéneres de qualquer natureza com outras entidades e drgdos de qualquer esfera de
governo ou da iniciativa privada, bem como receber auxilios, contribui¢cdes, doagdes e
subvencdes financeiras;

Il - adquirir equipamentos e insumos necessarios a prestacdo de servicos de
saude publica a populacdo pertencente aos municipios consorciados;
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IV - firmar contratos ou credenciamentos, precedidos de
licitacdo, com profissionais especializados, pessoas fisicas ou juridicas, para prestacao
direta ou indireta de servicos publicos de saude;

V - ser contratado pela administracao direta ou indireta dos entes da Federacao,
dispensada a licitagao;

VI — prestar aos seus consorciados servi¢cos de qualquer natureza, correlatos as
finalidades do Consércio, fornecendo recursos humanos e materiais.
CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS ATRIBUIGOES DOS SEUS ORGAOS
Art. 82. A estrutura organizacional basica do CISMARPA compreende:
| - Assembleia Geral;
Il = Diretoria;
Il = Conselho Fiscal;
IV — Conselho Técnico Executivo;

V — Secretaria Executiva.

Secao |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 92. A Assembleia Geral é o drgao deliberativo, instancia maxima do
consdrcio, constituida pelos Prefeitos dos Municipios Consorciados em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 10. A Assembleia Geral se reunird ordinariamente nos meses de janeiro,
e, extraordinariamente, sempre que necessario, através de convocacao do Presidente, ou
de 1/5 (um quinto) dos consorciados, ou todos os membros do Conselho Fiscal, ou do
Secretario Executivo. (reda¢do dada pela Assembleia Geral de 30 de novembro de 2020)
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§ 12 - A convocacdo para reunido da Assembleia Geral se dard
sempre de forma inequivoca a cada ente consorciado, podendo ser realizada através de
oficios, fac-simile ou correio eletrénico.

§ 22 - O quérum minimo para a instalagdo da reunido, em primeira
convocagao, sera de 2/3 dos entes consorciados em pleno gozo de seus direitos e, em
segunda convocacdo, apds transcorridos 30 (trinta) minutos da primeira, com qualquer
nimero de consorciados em pleno gozo de seus direitos.

§ 32 - As deliberagbes da Assembleia Geral serdao por consenso ou por voto
da maioria dos presentes.

§ 42 - Cada consorciado em pleno gozo de seus direitos tera direito a 1 (um)
voto.

Art. 10-A. A eleicdo da Diretoria do Consércio sera realizada no més de
dezembro do ultimo ano de mandato da Diretoria em exercicio. (Incluido pela Assembleia
Geral de 30 de novembro de 2020)

8§12 - Quando do encerramento do mandato dos Prefeitos dos Municipios
consorciados, poderdo ser candidatos e eleitores os Prefeitos eleitos, considerando-se a
proclamacdo do resultado das eleicbes pela Justica Eleitoral, os quais receberdo a
convocagao para participar da Assembleia Geral a ser realizada no més de Dezembro.
(Incluido pela Assembleia Geral de 30 de novembro de 2020)

§22 - A validade da eleicdo, bem como a posse da Diretoria do Consorcio,
condiciona-se a apresentacdo de cdpia autenticada do Termo de Posse do Prefeito, até o
dia dez de janeiro do ano seguinte as eleicdes municipais. (Incluido em pela Assembleia
Geral de 30 de novembro de 2020)

Art. 11. A Assembleia Geral serd presidida pelo Prefeito de um dos
Municipios Consorciados, que sera também o Presidente do Consércio, eleito em escrutinio
aberto, por maioria absoluta, para mandato de 02 (dois) anos, iniciando-se no primeiro dia
util do exercicio subsequente e com término em 31 de dezembro do ultimo ano de
mandato, sendo permitidas reelei¢des.

Paragrafo tUnico — Ocorrendo empate proceder-se-a nova votacao e, nao
havendo consenso, considerar-se-a eleito o candidato mais idoso.
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Art. 12. Em caso de auséncia ou impedimento do
Presidente da Assembleia Geral, este podera ser representado tanto por seu substituto
legal quanto por quem devidamente indicado de forma expressa pelo mesmo.

Art. 13. O Presidente da Assembleia Geral serd necessariamente um
Prefeito, assim, em caso de perda desta condicao, impde-se realizagao de nova eleicdo em
convocacgao extraordinaria da Assembleia Geral.

Art. 14. Compete a Assembleia Geral:

| - deliberar, em ultima instancia, sobre os assuntos gerais do Consorcio;

Il - aprovar o Plano de Atividades, o Estatuto, programas de trabalho e as
propostas orcamentdrias elaborados pela Secretaria Executiva do Consdrcio;

Il - definir as politicas patrimonial e financeira e aprovar os programas de
investimento do Consdrcio elaborados pela Secretaria Executiva do mesmo;

IV — eleger ou destituir o Presidente, o Secretdrio Executivo e os membros
do Conselho Fiscal;

V - aprovar o relatério anual das atividades do Consdrcio, elaborado pela
Secretaria Executiva;

VI - analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior até a
segunda quinzena de marg¢o do exercicio subsequente, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente;

VII - a fixacdo do valor e a forma de rateio entre os entes, das despesas para
0 exercicio seguinte, tomando por base peca orcamentdria, bem como a revisdo e o
reajuste de valores devidos ao Consércio pelos consorciados;

VIl - autorizar a alienagcdo dos bens do Consércio, bem como seu
oferecimento como garantia de operacgdes de crédito;

IX - aprovar a solicitacdo e/ou cessdo dos servidores municipais para a
prestacdo de servicos junto ao Consdrcio, respeitadas as respectivas leis municipais de
origem;

X - deliberar sobre a exclusdo de consorciados;
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Xl - propor, apreciar e deliberar sobre propostas de alteracdes do presente
Estatuto, ouvido o Conselho Fiscal;

XIl - autorizar a entrada de novos consorciados;

Xlll - deliberar sobre a mudanca de sede;

XIV - deliberar sobre a criacdo de cargos ou funcgbes, a forma de
remuneragao e as vagas necessdrias ao pleno funcionamento do CISMARPA

XV - autorizar o Presidente do Consércio a representar os entes da
Federacdo consorciados perante outras esferas de governo em assuntos de interesse
comum, fixando, se o caso, os limites para a representacao autorizada.

§ 12 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — eleger os administradores/Secretério Executivo;

Il — destituir os administradores/Secretario Executivo;

Il — aprovar contas;

IV — alterar o estatuto.

Art. 15. Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

| - presidir as reunides;

Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

Il - representar o Consércio, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios, bem como constituir
procuradores “ad negocia” e “ad judicia”, podendo esta competéncia ser delegada parcial

ou totalmente ao Secretario Executivo, mediante decisdo da Assembleia Geral;

IV - movimentar, sempre em conjunto com o Secretario Executivo, as contas
bancarias do Consércio, podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente;
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V - supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas
pela Secretaria Executiva;

VI - representar os entes da Federagao consorciados perante outras esferas
de governo, ou particulares, em assuntos de interesse comum, dentro dos limites fixados
para a representagao, autorizado pela Assembleia Geral;

VII - solicitar parecer acerca de elaboracdao ou modificacdo deste Estatuto,
de contratacao de servigos de terceiros, sobre o quadro de pessoal e sua remuneracao,
sempre que julgar conveniente;

VIll - indicar o Secretario Executivo do Consércio, a ser submetido a
Assembleia Geral;

Art. 16. Os Prefeitos Municipais, membros da Assembleia Geral, serdo
substituidos por representantes formalmente indicados, em caso de auséncia ou por seus
substitutos legais, em caso de impedimento.

Secao Il
DA DIRETORIA

Art. 17. A Diretoria tem como fun¢dao o auxilio na fiscalizagao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Consércio, quanto aos aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencgdes, renuncia de receita,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade.

Art. 18. A Diretoria sera composta por 3 (trés) membros, dentre os Prefeitos
municipais dos entes Consorciados e terdo mandato de dois anos, prorrogavel mediante
reeleicdo.

Art. 19. A eleigao dos membros da Diretoria se dara em Assembleia Geral,
preferencialmente, em conjunto com as demais eleicdes necessdrias a composicao do

Consbrcio.

Art. 20. A Diretoria se reunira trimestralmente, em datas pré agendadas por
seus integrantes e se manifestard através de emissao de relatérios.

Art. 21. Os objetivos primordiais da Diretoria sdo:

| — protecao dos ativos;
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Il = verificagdo da exatidao e da fidelidade dos dados contabeis;

Il = promocgao da eficiéncia operacional e

IV — estimulagdo da obediéncia e do respeito as politicas da Administracao
Publica.

Art. 21 A. A. Em caso de impedimento dos membros da diretoria serao
substituidos da seguinte forma:

a) Se o impedimento for do primeiro presidente, sera substituido pelo
segundo presidente;

b) Se o impedimento também for do segundo presidente, sera substituido
pelo terceiro presidente;

c) Se o impedimento também for do terceiro presidente, sera substituido
por um presidente interino a ser nomeado pela Assembleia Geral, que sera escolhido entre
os prefeitos ou secretarios municipais de salude, e permanecerao no cargo até que cesse as
causas do impedimento ou até que se realize nova elei¢gdo da Diretoria.

Secao lll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizatorio do Consoércio, responsavel
por exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do CISMARPA, manifestando-se na forma de parecer, com o
auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

Art. 23. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros,
preferencialmente, mas nao exclusivamente, dentre os Secretdrios de Saude Municipais
dos entes Consorciados e terdo mandato de dois anos, prorrogavel mediante reeleicdo.

Art. 24. A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal se dara em Assembleia
Geral, preferencialmente, em conjunto com as demais elei¢des necessarias a composi¢do

do Consorecio.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:
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| - fiscalizar permanentemente a contabilidade;
Il - acompanhar e fiscalizar quaisquer operag¢des econdmico-financeiras;
Ill - exercer o controle de gestdo e das finalidades;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria,
balangos contdbeis e relatérios em contas em geral.

V - a coordenacgdo da elaboragao de normas técnicas de funcionamento dos
servicos do CISMARPA, quando o caso.

VI - a proposicdo de indicadores para medir eficiéncia e eficacia.
VII - a avaliagdo, em conjunto com a Secretaria Executiva, de necessidades e
programacdo de desenvolvimento de Recursos Humanos e/ou expansdo do quadro de

pessoal.

VIIl - o estabelecimento de programacdo e metas de atendimento
especializado de acordo com normativas e parametros estabelecidos.

Secao IV
DO CONSELHO TECNICO EXECUTIVO

Art. 26. O Conselho Técnico Executivo é o 6rgao de planejamento
estratégico e controle social do CISMARPA, composto por todos os Secretarios de Saude
dos entes consorciados.

Art. 27. Cabe ao Conselho de Secretarios a elaboracdo de programas de
Saude e das politicas sociais adotadas pelo CISMARPA, aprovando-as e no caso de impasse,
submetendo-as ao Conselho de Prefeito.

Art. 28. Compete ainda ao Conselho de Secretarios:

| — auxiliar tecnicamente a Secretaria Executiva.

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano de
Trabalho Anual do CISMARPA.
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lll - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a
populacdo pelo CISMARPA.

Segdo VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29. A Secretaria Executiva do CISMARPA ¢é o érgdo de planejamento,
coordenadoria e execugao de suas finalidades operacionais.

Art. 30. Todas as atividades administrativas serdo gerenciadas pelo
Secretario Executivo, que também tem a fungao de Diretor Técnico do Consércio.

Art. 31. O Secretario Executivo podera ser indicado pelo Presidente do
CISMARPA, mas sua eleicdo e nomeagao sao atos privativos da Assembleia Geral, sendo
requisito de preenchimento a conclusdo de curso superior e experiéncia comprovada na
area administrativa publica ou de saude.

Art. 32. Ao Secretdrio Executivo compete:

| - promover a execuc¢ao das decisdes da Assembleia Geral;

Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e
intercdmbios com 6rgdos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, segundo os seus interesses e conveniéncias e nos termos de suas finalidades

operacionais, para aprovac¢ao da Assembleia Geral;

Il - elaborar e submeter a Assembleia Geral do Consdrcio para aprovacao,
as seguintes matérias:

a) o relatdrio anual de agdes e atividades e a proposta orgamentaria anual;

b) a prestagdo de contas;

¢) a escrituracdo contabil;

d) a contratagdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal, para
o desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutencao;

e) a demissdo de empregados;
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f) o plano de cargos, funcdes, saldrios e beneficios do Consdrcio;

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo
com o Plano Anual de Trabalho e dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral, bem como movimentar em conjunto com o Presidente do CISMARPA, e
nunca separadamente, as contas bancdrias e os recursos financeiros do consdrcio;

V - autenticar ou levar a autenticacdo de autoridade competente os livros
do Consorcio;

VI - preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos
Conselhos;

VIl - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as demais areas, os
programas de treinamento ou desenvolvimento da Gestao de Pessoal.

VIII - preparar e executar os expedientes referentes a aquisicdo de materiais
ou a contratacdo de prestacao de servicos, bem como analise das propostas.

IX - A organizacgao e controle do patrimonio.

X - A supervisdo e controle das atividades de telefonia, reprografia,
vigilancia, copa, limpeza, transporte, manutencdo e administracdo dos prédios.

VIII - praticar outras acdes e atividades compativeis com seu cargo, quando
delegadas pelo Presidente.

Art. 33. A Secretaria Executiva, por intermédio do Secretario Executivo,
podera contratar, mediante processo de licitacdo e observada a disponibilidade financeira
e demais regras cabiveis, pessoas juridicas ou fisicas para prestarem servicos de
assessoramento nas dareas juridica, contabil, financeira e demais que se mostrarem
necessarias ao devido assessoramento das atividades do Consércio.

CAPITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

Art. 34. O exercicio financeiro do Consorcio coincidira com o ano civil.
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Art. 35. Até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, a
Secretaria Executiva apresentara a proposta orcamentaria anual de a¢des e atividades do
Consércio para o ano seguinte, observado o Plano Anual de Trabalho, no qual serdo
especificadas as despesas de custeio e de capital.

CAPITULO V
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 36. O Consorcio terd Quadro Préprio de Pessoal, aprovado conforme o
Contrato de Consodrcio Publico, e serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
e legislagao complementar.

§ 12. O processo de selecdo de empregados no Consércio serd sempre
precedido de concurso publico ou selecdo competitiva publica, nos termos de Edital
proprio.

§ 22, Para a execucdo de suas finalidades institucionais o Consdrcio poderd
contratar a prestacdo de servicos administrativos, técnicos e cientificos, em carater
temporario:

a) mediante teste seletivo;

b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estagio com
entidades para contratacdo de estagiarios;

c) mediante licitacdo.
§ 32. A contratacdo de pessoal para o Consércio, de acordo com suas
necessidades, guardarad compatibilidade com os programas, projetos, acoes e atividades

inscritas no Plano Anual de Trabalho.

Art. 37. O Consorcio podera efetivar contratagdes, por tempo determinado,
o fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CAPITULO VI
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 38. A retirada do ente consorciado do CISMARPA dependera de ato
formal de seu representante na Assembleia Geral, nos termos do Contrato de Consorcio
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Publico e na forma previamente disciplinada por Lei especifica aprovada
pelo ente retirante.

§ 192. A retirada ndo prejudicard as obriga¢des ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consorcio e/ou os demais consorciados.

§ 22, Os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira ndo
serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de expressa previsdo no
instrumento de transferéncia ou de alienacao.

§ 392, Para efetivar sua retirada o ente consorciado devera estar em dia com
todas as suas obrigacdes financeiras para com o Consércio.

CAPITULO VI
DAS ATAS ELETRONICAS

Art. 39. Nas reunides onde em que se exija a lavratura de Atas, estas poderao
ser confeccionadas de forma eletrénica.

Art. 40. Entende-se por Atas eletronicas, aquelas confeccionadas através de
processo digital.

§ 12. As Atas lavradas eletronicamente deverdo ser impressas e rubricadas
em todas as suas laudas e deverd conter cabecalho com as inscricdes do Consércio.

§ 2°, Todas as Atas lavradas em um exercicio fiscal deverdo ser
acondicionadas em pastas.

§ 32, Por ocasido do encerramento de cada exercicio fiscal, as Atas deverdo
ser encadernadas em livro préprio, com termo de abertura e termo de encerramento e
constar, ao final do livro, um termo de aprovacao pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho Técnico
Executivo e do Conselho de Prefeitos, assim como o Presidente do Consércio ndo
perceberdo qualquer tipo de remuneracdo por parte do CISMARPA, considerando-se
munus publico as suas funcdes.
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Art. 41. Os profissionais cedidos sem 6nus ao Consércio, quer por seus
entes, quer por outros (Federal ou Estadual), poderdo perceber do CISMARPA o valor da
gratificacdo de fungdo ou cargo em comissdo, bem como gratificacdo aprovada pelo
Conselho de Prefeitos para adequar os vencimentos ao do quadro de pessoal do Consdrcio.

Art. 42. Os casos omissos nesse Estatuto serdo resolvidos soberanamente
pela Assembleia Geral.

Art. 43. O presente Estatuto entrard em vigor a partir da sua publicagdo.

Pocos de Caldas, 30 de novembro de 2020.

EDSON JOSE FERREIRA
Prefeito de Cabo Verde
Presidente

JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA
Prefeito de Albertina

RODRIGO APARECIDO LOPES
Prefeito de Andradas

EDMILSON ALVES FRANCO
Prefeito de Bandeira do Sul

ANDRE CARVALHO MARQUES
Prefeito de Borda da Mata

EDUARDO JOSE ALVES DE OLIVEIRA
Prefeito de Botelhos

DIRCEU D'ANGELO DE FARIA
Prefeito de Cachoeira de Minas
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ALEXSANDRO CONCEICAO QUEIROZ
Prefeito de Caldas

NIVALDO DONIZETE MUNIZ
Prefeito de Campestre

RUBENS VILELA DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito de Congonhal

ELIAS TASSOTI
Prefeito de Divisa Nova

ALEXANDRE DE CASSIO BORGES
Prefeito de Ibitiura de Minas

JOSE DIAS DE MELO
Prefeito de lpuiuna

MELQUIADES DE ARAUJO
Prefeito de Jacutinga

CLAUDECI DIVINO DE ARAUJO
Prefeito de Juruaia

ANA MARIA GONCALVES
Prefeita de Machado

JOSE ROBERTO RODRIGUES
Prefeito de Nova Resende

JOSE TIBURCIO DO PRADO NETO
Prefeito de Paraguacu
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SERGIO ANTONIO CARVALHO DE RESENDE
Prefeito de Pogos de Caldas

GERALDO DONIZETE DE CARVALHO
Prefeito de Santa Rita de Caldas

FERANDO CERSAR FERNANDES
Prefeito de Senador José Bento

LUIZ GONZAGA RIBEIRO NETO
Prefeito de Serrania
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